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Wdrozenie i monitoring celow zawartych w Planie Réwnosci Pici
na lata 2022-2027

Raport z realizacji Planu Rownosci Pici — druga potowa 2023 roku
i 2024 rok

Plan Réwnosci Pici (GEP) w Instytucie Systematyki i Ewolucji Zwierzat Polskiej Akademii Nauk
(ISEZ PAN) na lata 2022-2027 zostat wprowadzony zarzgdzeniem Dyrektora Instytutu
(021.24.2023) 28 sierpnia 2023 roku. We wrzesniu 2023 roku powotano Petnomocnika ds.
Rownego Traktowania — mgr Joanne Religa-Sobczyk. Nad przygotowaniem GEP pracowat
Zespot ds. wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji
Naukowcéw w ISEZ PAN w skfadzie: dr hab. Sebastian Tarcz, dr Natalia Sawka-Gadek, dr hab.
tukasz Kajtoch, dr hab. Piotr Wojtal, mgr Marcin Wiorek, mgr Daria Jamrozek, mgr Karolina
Sychta, mgr Joanna Religa-Sobczyk, a takze petnigca obecnie obowigzki dyrektora Instytutu dr
hab. Beata Grzywacz. W ramach przygotowan do stworzenia GEP w ISEZ PAN,
przeprowadzono wewnetrzng analize obejmujaca piec¢ obszaréw:

e kultury organizacyjnej i rwnowagi miedzy pracg, a zyciem prywatnym;

e proporcji udziatu kobiet i mezczyzn w kadrze zarzadzajacej i stanowiskach decyzyjnych
w Instytucie;

e réwnosci pici w procesie zatrudniania i przebiegu kariery w Instytucie;

e integracji kwestii zwigzanych z ptcia w badaniach naukowych prowadzonych
w Instytucie;

e przeciwdziataniu przemocy ze wzgledu na pte¢ w Instytucie.

Otrzymane wyniki pozwolity opracowa¢ podstawowe cele, na ktérych skupiajg sie obecne
dziatania.

e Cel 1: Promowanie rownosci pitci i réznorodnosci spoteczenstwa wsréd pracownikow
ISEZ PAN

e Cel 2: Poprawa i udoskonalanie warunkéw rozwoju karier naukowych kobiet i
mezczyzn w ISEZ PAN

e Cel 3: Promowanie réwnosci pfci i roznorodnosci w procesach rekrutacyjnych w ISEZ
PAN

e Cel 4: Propagowanie srodowiska pracy utatwiajgcego rownowage miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym

Efekty realizacji powyzszych celéw przedstawione sg w ponizszym raporcie obejmujgcym
drugg potowe 2023 roku i caty 2024 rok. Taki zakres czasowy wynika z kilku czynnikéw.
W miedzyczasie nastgpito wiele zmian personalnych na kluczowych stanowiskach,
co wigze sie takze ze zmiang systemu gromadzenia i przetwarzania danych istotnych dla
wdrazania GEP.
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CEL 1: Promowanie réwnosci ptci i réznorodnosci spoteczernstwa wsrod
pracownikow ISEZ PAN

Dziatania

1. Powotanie Petnomocnika ds. RGwnego Traktowania (funkcja spoteczna).
27.08.2023 r. — powotanie Petnomocnika ds. Rdwnego Traktowania przez Dyrektora ISEZ PAN.

2. Monitoring i koordynowanie prac zwigzanych z wdrazaniem Planu Réwnosci Pici (GEP)
w ISEZ PAN.

Monitoring zwigzany z wdrazaniem Planu Réwnosci Pici odbywa sie poprzez coroczne Raporty.

Ze wzgledu na wdrozenie Planu Réwnosci Ptci w drugiej potowie 2023 roku. Obecny raport

obejmuje czas od momentu wdrozenia GEP w ISEZ PAN do korica 2024 roku.

3. Opublikowanie na stronie internetowej ISEZ PAN oficjalnego dokumentu ,,Plan ROwnosci
Ptci 2022-2027"” oraz informacji o wydarzeniach poruszajgcych tematy rownosciowe m.in.
webinariow, publikacji i innych dokumentow zwiekszajgcych swiadomos¢ pracownikéw
i doktorantow Instytutu w tym obszarze.

Wrzesier 2023 r. — wprowadzenie zaktadki PLAN ROWNOSCI PLCI (GEP) na stronie ISEZ PAN

z Planem RoOwnosci Ptci na lata 2022-2027 oraz linkami do stron informujgcych

o dziataniach opartych na GEP oraz danych statystycznych w obszarze Unii Europejskiej.

4. Obowigzkowe szkolenia dla wszystkich pracownikéw i doktorantéw zwiekszajace:
a) wiedze na temat zjawisk dyskryminacji, przemocy, mobbingu i molestowania
seksualnego;
b) umiejetnosci zwigzane z rozpoznawaniem tych zjawisk i reagowaniem na nie.
Dnia 11 pazdziernika 2023 r. — przeprowadzenie dla pracownikow i doktorantéw szkolenia:
Przeciwdziatanie mobbingowi, dyskryminacji i innym zachowaniom niepozgdanym w miejscu
pracy.

5. Szkolenia antydyskryminacyjne dla pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze.
Dnia 10 pazdziernika 2023 r. — przeprowadzenie dla kadry zarzadzajacej oraz kierownikow
poszczegblnych jednostek organizacyjnych szkolenia: Przeciwdziatanie mobbingowi,
dyskryminacji i innym zachowaniom niepozgdanym w miejscu pracy.

CEL 2: Poprawa i udoskonalanie warunkow do rozwoju karier naukowych
kobiet i mezczyzn w ISEZ PAN

Dziatania

1. Szkolenia dla pracownikéw naukowych i doktorantéw:
a) zzakresu starania sie o finansowanie badan ze zrédet zewnetrznych;
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b) zwigzane z wykorzystaniem programéw krajowych i zagranicznych dotyczacych
mobilnosci pracownikéw naukowych i doktorantow.

Ze wzgledu na kondycje finansowg nie byto mozliwosci przeprowadzenia szkolen z inicjatywy

Instytutu. Jednak pracownicy naukowi oraz doktoranci sg na biezgco informowani

o mozliwosci skorzystania ze szkolen oferowanych przez jednostki zewnetrzne.

2. Zachecanie do wnioskowania o finansowanie badan i mobilnosci ze Zzrédet zewnetrznych
przez pracownikéw naukowych i doktorantéw poprzez:

a) spotkania z dyrekcjg ISEZ PAN i bezposrednimi przetozonymi, w potaczeniu
z zaplanowanymi szkoleniami;

b) coroczne rozmowy dyrekcji ISEZ PAN oraz bezposrednich przetozonych
z pracownikami naukowymi i doktorantami dotyczace podsumowania realizacji
i przysztych planéw naukowych oraz mozliwosci ich finansowania ze Zrédet
zewnetrznych; wspomaganie pracownikow w tworzeniu wnioskéw
o finansowanie badan;

c) cykliczne rozsytanie informacji o otwartych i zaplanowanych konkursach
grantowych i prowadzenie statystyk ztozonych wnioskow.

Pracownicy sg systematycznie powiadamiani o programach finasowania badan
oraz stypendiach zagranicznych drogg elektroniczna.

W 2023 roku ztozono 8 wnioskdw o finansowanie badan ze Zzrodet zewnetrznych:

7 wnioskéow do Narodowego Centrum Nauki,

w tym:
57% wnioskéw ztozonych przez mezczyzn,
43% wnioskow ztozonych przez kobiety.

1 whiosek do Programu Horyzont Europa (ERC),

w tym:

100% wnioskow ztozonych przez mezczyzn.

W 2024 roku ztozono 17 wnioskow o finansowanie badan ze zrédet zewnetrznych:

14 wnioskow do Narodowego Centrum Nauki,

w tym:
57% wnioskéw ztozonych przez mezczyzn,
43% wnioskow ztozonych przez kobiety.

1 wniosek do Programu Horyzont Europa (ERC),

w tym:
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100% wnioskow ztozonych przez kobiety.

2 wnioski do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,

w tym:
50% wnioskéw ztozonych przez mezczyzn,
50% wnioskéw ztozonych przez kobiety.

W drugiej potowie 2023 roku odbyto sie 17 wyjazdow zagranicznych do 11 krajow na Swiecie.

Kraj ptec

kobiety | mezczyzni
Austria 1
Azerbejdzan 1 1
Czechy 2
Estonia 1
Filipiny
Francja
Niemcy 4
Rumunia 1
Szwajcaria 1
Szwecja 1
Ukraina 2
Razem 8 9

W 2024 roku odbyto sie 45 podrézy zagranicznych do 18 krajow na Swiecie.

Kraj ptec
kobiety | mezczyzni

Albania 1 1
Austria 2 1
Belgia 1
Butgaria 1
Chiny 1

Chorwacja 4 3
Estonia 3 1
Grecja 1 2
Gruzja 1 1
Litwa 1 1
Niemcy 2 1
Norwegia 1

Szwajcaria 2
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Szwecja

Ukraina
Wegry
Wielka
Brytania
Wtochy 2 2
Razem 24 21

CEL 3: Promowanie rownosci ptci i réznorodnosci w procesach rekrutacyjnych
w ISEZ PAN

Dziatania

1. Ujednolicenie dokumentoéw rekrutacyjnych i ofert pracy z zaznaczeniem informacji
o praktykach przeciwdziatajgcych dyskryminacji oraz prowadzenie statystyk rekrutacji.

Dnia 30 listopada 2023 roku zarzagdzeniem Dyrektora ISEZ PAN (021.33.2023) wprowadzono
Polityke Otwartej, Transparentnej i Merytorycznej Rekrutacji (OTMR) w ISEZ PAN.

W 2023 roku ogtoszono 10 konkursdw na stanowiska naukowe, administracyjne
i techniczne.

Liczba kandydatéw spetniajgcych warunki formalne / zakwalifikowanych do rozméw: 18,
w tym:

45% kobiet,

55% mezczyzn.

Zatrudniono 10 oséb. Wsréd nich: 30% stanowig kobiety, a 70% mezczyzni.

W 2024 roku ogtoszono 15 konkursdw na stanowiska naukowe, administracyjne
i techniczne.

Liczba kandydatéw spetniajgcych warunki formalne / zakwalifikowanych do rozméw: 39,
w tym:

62% kobiet,

38% mezczyzn.

Zatrudniono 15 oséb. Wsréd nich: 67% stanowig kobiety, a 33% mezczyzni.

2.Powotywanie komisji rekrutacyjnych z uwzglednieniem rownego podziatu ptci,
z zachowaniem odpowiednich kompetencji cztonkow.

Komisje rekrutacyjne kazdorazowo powotuje dyrektor ISEZ PAN. W sktad komisji wchodzg
co najmniej trzy osoby.
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Skfad komisji w trakcie rekrutacji w 2023 roku:

=

Sktad komisji na 10 oferowanych stanowisk: 9 x 3-osobowy, 1 x 4-osobowy. W sktad wszystkich
komisji wchodzito 52% mezczyzn i 48% kobiet, najczesciej w proporcji 1:2 (jeden mezczyzna
i dwie kobiety lub dwdch mezczyzn i jedna kobieta).

Sktad komisji w trakcie rekrutacji w 2024 roku:

Sktad komisji na 15 oferowanych stanowisk: 9 x 3-osobowy, 6 x 4-osobowy. W sktad wszystkich
komisji wzieto udziat 51% kobiet i 49% mezczyzn, najczesciej w proporcji 1:2 (jeden mezczyzna
i dwie kobiety lub dwdéch mezczyzn i jedna kobieta). W przypadku komisji 4-osobowych
proporcja wynosita 2:2 (dwéch mezczyzn i dwie kobiety) lub 3:1 (trzy kobiety i jeden
mezczyzna).

CEL 4: Propagowanie Srodowiska pracy ufatwiajacego rédwnowage miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym

Dziatania

1. Stworzenie jasno okreslonych zasad oraz prowadzenie statystyk korzystania z pracy
zdalnej i ruchomej organizacji czasu pracy.

Od drugiej potowy 2023 roku z pracy zdalnej korzystato (01.07.2023 —31.12.2023): 24 osoby,
w tym:

66% kobiet,

44% mezczyzn.

Do pazdziernika 2024 roku w Instytucie obowigzywaty zasady pracy zdalnej ustalone jeszcze
w czasie pandemii. Od 31 pazdziernika 2024 roku zarzgdzeniem (021.28.2024) Dyrektora
Instytutu wprowadzono nowy Regulamin Pracy Zdalnej w ISEZ PAN.

W 2024 roku z pracy zdalnej korzystato (01.01.2024 — 31.12.2024): 47 osdb,
w tym:

57% kobiet,

43% mezczyzn.

2. Ustalenie przejrzystych regut wyznaczania zastepstw w wykonywaniu obowigzkow
na stanowiskach jednoosobowych w czasie nieobecnosci planowanych i losowych.
Monitorowanie harmonogramu zastepstw.

Dotychczas nie podjeto zadnych istotnych dziatan w tym zakresie.
3. Warsztaty z organizacji pracy i zarzadzania czasem dla pracownikow i doktorantéw.

Ze wzgledu na ograniczone mozliwosci finansowe Instytutu nie udato sie zorganizowac
warsztatéw w tym zakresie.
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3. Zdiagnozowanie czynnikéw i/lub zrédet probleméw zwigzanych z nieprzyjazng atmosfera
i poczuciem dyskomfortu w pracy u czesci pracownikéw, poprzez przeprowadzenie
ankiety i konsultacji. Przeprowadzenie szkolen dotyczacych radzenia sobie ze stresem
W miejscu pracy.

W dniu 20 listopada 2023 roku przeprowadzono ankiete ws$réd wszystkich pracownikéw
w celu zdiagnozowania i weryfikacji probleméw zwigzanych z mobbingiem i dyskryminacja, a
takze w celu poprawy warunkow pracy zgodnie z zatozeniami Planu Réwnosci Ptci. Analiza
wynikéw ankiety zostata przekazana Dyrekcji 7 marca 2024 roku.

4. Wspieranie dziatan Komisji Socjalnej poprzez analize sktadanych wnioskéw
o dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, pod katem
zapotrzebowania pracownikow.

Komisja Socjalna sktada sie z 5 cztonkdw, z czego trzech jest wybieranych na 4-letnig kadencje
przez pracownikow. Dwéch pozostatych cztonkdw, to przedstawiciel Kadr oraz przedstawiciel
Pracownikéw. Komisja odbywa regularne spotkania, w trakcie ktérych ustala najwazniejsze
potrzeby pracownikédw oraz dokonuje zmian w Regulaminie Zaktadowego Funduszu
Swiadczert Socjalnych ISEZ PAN na podstawie danych statystycznych z corocznych
sprawozdan, a takze w oparciu o indywidualne sugestie i potrzeby pracownikdéw. Instytut
oferuje réznorodne wsparcie socjalne dla pracownikdéw i emerytow.

Liczba oséb, ktére skorzystaty z ponizszych swiadczen w 2023 roku:
9 wnioskéw o zapomoge losowg;

45 wnioskéw o dofinansowanie wypoczynku pracownikéw;

4 wnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci pracownikéw;

12 wnioskéw o dofinansowanie wypoczynku emerytow;

50 wnioskéw o swiadczenie Swigteczne — pracownicy;

24 wnioskow o swiadczenie Swigteczne — emeryci;

15 wnioskow o Swiadczenie Mikofajki — dzieci pracownikdéw;

6 wnioskdw o bony szkolne dla dzieci pracownikéw;

38 wnioskdw o dofinansowanie biletow do kina;

18 wnioskow o dofinansowanie karty MultiSport;

11 wnioskow o pozyczke.

Liczba osdb, ktére skorzystaty z ponizszych swiadczern w 2024 roku:
2 wnioski o zapomoge losowg;

41 wnioskéw o dofinansowanie wypoczynku pracownikéw;

5 wnioskéw o dofinansowanie wypoczynku dzieci pracownikéw;
7
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17 wnioskéw o dofinansowanie wypoczynku emerytow;

54 wnioskéw o $wiadczenie Swigteczne — pracownicy;

22 wnioski o Swiadczenie swigteczne — emeryci;

16 wnioskow o swiadczenie Mikotajki — dzieci pracownikdéw;
7 wnioskéw o bony szkolne dla dzieci pracownikow;

34 wnioski o dofinansowanie biletéw do kina;

23 wnioski o dofinansowanie karty MultiSport;

8 wnioskéw o pozyczke.



