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Dyrektora Instytutu Systematyki i Ewolucji Zwierzat PAN
z dnia 30.11.2023 roku
w sprawie wprowadzenia Polityki OTM-R w ISEZ PAN

§1

Wprowadzam Polityke Otwartej, Transparentnej i Merytorycznej Rekrutacji w Instytucic

Systematyki i Ewolucji Zwierzat Polskiej Akademii Nauk.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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WPROWADZENIE
Reguty polityki rekrutacji pracownikow powinny by¢ oparte na trzech fundamentalnych zasadach:

Otwartosci — rekrutacja podlega publicznemu ogloszeniu, ma charakter otwarty i1 dostepny
dla kazdego;

Przejrzystosci — rekrutacja przebiega wedlug prostych i jasnych regul, ktore sg tatwo dostgpne
oraz stosowane jednakowo wobec wszystkich kandydatows;

Kompetencji — wylacznie kryteria merytoryczne wplywaja na wybor kandydata i gwarantuja,
ze ma najlepsze kwalifikacje, bez wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie etniczne, narodowe
lub spoteczne, religie czy wyznanie, orientacje seksualng, jezyk, niepelnosprawnos¢.

Powyzsze reguly realizujace zalecenia Komisji Europejskiej zwigzanej z polityka otwarte;j,
przejrzystej 1 opartej na osiggnigciach rekrutacji pracownikow naukowych OTM-R (Open,
Transparent and Merit-based Recruitment of Researchers) sa stosowane w Instytucie Systematyki
i Ewolucji Zwierzat Polskiej Akademii Nauk (ISEZ PAN). Polityka OTM-R przynosi korzysci
naukowcom 1 instytucjom oraz sprzyja rozwojowi prowadzonych badan naukowych,
a w szczego6lnosci:

e zapewnia, ze na okre§lone stanowisko rekrutowany jest najlepszy kandydat,
e gwarantuje wszystkim kandydatom rowne szanse i postepowanie w procesie rekrutacji,

e ulatwia rozwdj miedzynarodowej wspdtpracy, mobilnosci i zwigksza atrakcyjnosé kariery
naukowej.

W maju 2016 roku ISEZ PAN, jako pierwsza jednostka naukowa w Krakowie, otrzymat prestizowe
wyroznienie "Human Resources Excellence in Research". Postugiwanie si¢ tym wyrdznieniem
stanow1 potwierdzenie, ze Instytut stara si¢ stwarza¢ naukowcom najlepsze warunki pracy zgodnie
z najwyzszymi standardami europejskimi. W ISEZ PAN mamy S$wiadomos¢, jak wazne jest
stworzenie przyjaznego 1 stymulujacego Srodowiska badan naukowych oraz zapewnienie
naukowcom stabilnych warunkéw pracy 1 rozwoju zawodowego na kazdym etapie S$ciezki
zawodowej, dlatego podpisaliSmy deklaracj¢ poparcia dla zasad 1 zalecen przyj¢tych w Europejskiej
Karcie Naukowca i Kodeksie Postgpowania przy rekrutacji pracownikoéw naukowych.

Niniejszy dokument dotyczacy polityki OTM-R (Open, Transparent and Merit-based Recruitment
for Researchers) jest uzupelieniem dokumentéw znanych jako Uchwata Rady Naukowej dotyczgca
Regulaminu sposobu i trybu przeprowadzania konkursow na stanowiska naukowe w ISEZ PAN
z dnia 21 lutego 2011 wraz z Uchwatq Rady Naukowej ISEZ PAN z dnia 21 marca 2022 r. dotyczgcej
zmian w regulaminie sposobu i trybu przeprowadzania konkursow na stanowiska naukowe w ISEZ
PAN. Polityka OTM-R jest rowniez spdjna i komplementarna z regulaminami wewn¢trznymi
obowigzujacymi w ISEZ PAN, w  szczegélnoSci z regulaminami  konkursow
na stanowiska pracownikéw naukowych oraz regulaminem rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Nauk
Przyrodniczych Polskiej Akademii Nauk w Krakowie.

Podczas rekrutacji obowigzuja akty prawne o charakterze powszechnym, w tym Kodeks pracy.
Mozna w nim odnalez¢ uregulowania takich kwestii jak m. in. nawigzania i ustania stosunku pracy,
wynagrodzenia za pracg¢, obowigzkoéw pracodawcy i pracownika, czasu pracy, udzielania urlopow
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wypoczynkowych i zwigzanych z rodzicielstwem, BHP, odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow.

Innymi aktami prawnymi o charakterze powszechnym obowigzujacymi w tym procesie s3:

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 30 sierpnia
2023 r. poz. 742 ze zm.),

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 r. poz. 1669 ze zm.),

Ustawa z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule
w zakresie sztuki (Dz.U. z 2017 r. poz. 1789 ze zm.),

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 roku o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 2020 r., poz. 1796
ze zm.).

Aktami prawnymi o charakterze wewnatrzinstytutowym obowigzujacymi podczas procesu rekrutacji

sa:

Statut Instytutu Systematyki i Ewolucji Zwierzat PAN z dnia 24.07.2023 r.,
Regulamin pracy Instytutu Systematyki i Ewolucji Zwierzat PAN z dnia 30.03.2023 r.,

Regulamin wynagradzania pracownikow Instytutu Systematyki i Ewolucji Zwierzat PAN
z dnia 28.11.2022 .,

Regulamin sposobu i trybu przeprowadzania konkurséw na stanowiska naukowe
w Instytucie Systematyki i Ewolucji Zwierzat PAN z dnia 21.03.2022 .,

Regulamin okresowej oceny pracownikéw naukowych Instytutu Systematyki i Ewolucji
Zwierzat PAN z dnia 9.06.2021 .,

Tryb postepowania i kryteria stawiane kandydatom ubiegajacym si¢ o awans na wyzsze
stanowisko w ISEZ PAN (Zalacznik do Zarzadzenia Dyrektora nr 021.32.2023
z dnia 30.11.2023 r.)

W ISEZ PAN stosowana jest nastgpujaca klasyfikacja profilu dziatalnosci, na kazdym z 4 etapow
kariery naukowej (R1-R4) i odpowiadajace im stanowiska pracy w Instytucie:

R1 - Poczatkujacy naukowiec (First Stage Researcher), naukowiec posiadajacy tytut
magistra lub stopien doktora. Stanowisko asystenta.

R2 — Rozpoznawalny naukowiec (Recognised Researcher), naukowiec niebedacy w pelni
samodzielnym pracownikiem naukowym posiadajacy stopien doktora lub jego odpowiednik.
Stanowisko adiunkta.

R3 - Uznany naukowiec (Established Researcher), naukowiec, ktory osiagnat
samodzielno$¢ naukowa (naukowiec posiadajacy stopien doktora habilitowanego lub jego
odpowiednik). Stanowisko profesora instytutu.

R4 — Wiodacy naukowiec (Leading Researcher), naukowiec bedacy liderem w swojej
dziedzinie badawczej (kierownik grupy badawczej, naukowiec posiadajacy stopien doktora
habilitowanego lub tytut profesora).

o

ISEZ PAN




Kryteria dla poszczegdlnych stanowisk okresla dokument opisujacy wymagania na stanowiska
naukowe (adiunkta i profesora Instytutu) 7ryb postepowania oraz kryteria stawiane kandydatom
ubiegajgcym si¢ o awans na wyzsze stanowisko w ISEZ PAN.

Konkursy na stanowiska naukowe przeprowadzane sg w ISEZ PAN w ramach dziatalnos$ci statutowe;j
Instytutu lub w ramach realizacji projektow finansowanych ze zroédet zewnetrznych (m.in. projektéw
finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki, Uni¢ Europejska). W przypadku konkursow
organizowanych do realizacji projektéw finansowanych ze zrodet zewnetrznych uwzgledniane
sa dodatkowo zasady i regulacje uwzglednione w umowie o realizacje takiego projektu.

W przypadku osoby kierowanej do pracy na podstawie umowy z zagraniczng instytucja naukowa nie
przeprowadza si¢ konkursu na stanowisko naukowe.

W ISEZ PAN przestrzega si¢ zasad Kodeksu pracy, a w szczegdlnosci Artykutu 183a ustep 1, ktory
glosi, ze ,,Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase,
religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowq, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy”.

Zasada o niedyskryminacji przestrzegana jest na kazdym etapie rekrutacji — od momentu
upublicznienia ogloszenia o prace, poprzez nawigzanie stosunku pracy, przez okres jego trwania,
az do momentu rozwigzania. Kandydaci i pracownicy traktowani sg rowno i w odpowiedni sposob
na kazdym etapie, bez wyjatku.

ORGANIZACJA POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

Procedura rekrutacyjna w ISEZ PAN zawiera si¢ w czterech etapach:
1. Ogloszenie konkursu na stanowisko naukowe:

e okreslenie potrzeb osobowych zwigzanych z zadaniami realizowanymi przez jednostke
organizacyjng ISEZ PAN lub kierownika projektu finansowanego ze zrodet zewnetrznych;

e przygotowanie 1 publikacja ogloszenia o prace okreslajacego warunki zatrudnienia;
e powotanie Komisji konkursowej;

e przyjmowanie zgloszen.

2. Prace Komisji konkursowej:

e wybor kandydatéw do dalszego etapu rekrutacji na podstawie zlozonych dokumentéw
(weryfikacja formalna);

e rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami;
e przygotowanie protokotu z prac Komisji konkursowej oraz uchwaty Komisji konkursowej;

o

ISEZ PAN



e przekazanie Dyrektorowi ISEZ PAN rekomendacji do zatrudnienia kandydata
wytonionego podczas prac Komisji konkursowe;.

3. Rozstrzygniecie konkursu:
e decyzja Dyrektora ISEZ PAN dotyczaca zatrudnienia kandydata;

e informacja zwrotna do wszystkich kandydatow (réwniez do o0so6b niespetniajacych
wymogow formalnych);

e ogloszenie wyniku konkursu na stronie internetowej Instytutu.
4, Zatrudnienie i etap adaptacji nowego pracownika w nowym miejscu pracy.
SZCZEGOLOWY OPIS ETAPOW POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO:

1. Ogloszenie konkursu na stanowisko naukowe

Wszczecie postgpowania rekrutacyjnego na stanowisko naukowe w ISEZ PAN moze nastapic¢
na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej lub kierownika projektu finansowanego ze zrodet
zewnetrznych (dalej kierownika projektu), badz z inicjatywy Dyrektora. We wniosku (zatacznik nr 1)
musi znalez¢ si¢ okreslenie stanowiska naukowego oraz musi by¢ wskazana jednostka organizacyjna,
w ktorej bedzie zatrudniona osoba wytoniona w konkursie. Decyzj¢ o ogloszeniu konkursu podejmuje
Dyrektor Instytutu.

W oparciu o wniosek przekazany przez kierownika jednostki organizacyjnej lub kierownika projektu,
badz Dyrektora przygotowywane jest ogloszenie konkursu na stanowisko naukowe. Ogloszenie
(zalacznik nr 2) redagowane jest wspolnie przez kierownika jednostki organizacyjnej lub kierownika
projektu, badz Dyrektora oraz Dzial Spraw Pracowniczych 1 Ptac ISEZ PAN. Powinno ono zawierac:

e informacje o stanowisku bedgcym przedmiotem konkursu;
¢ informacje o liczbie oferowanych stanowisk;
e wskazanie jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik naukowy ma by¢ zatrudniony;

e okres$lenie wymagan stawianych kandydatowi w zakresie jego kwalifikacji oraz osiagnigé
naukowych 1 organizacyjnych;

e opis zadan/obowigzkdéw na stanowisku;

¢ informacje o oferowanych warunkach pracy (rodzaj umowy, data rozpoczgcia pracy, benefity
wynikajace z zatrudnienia w ISEZ PAN);

e wykaz wymaganych od kandydata dokumentéw (CV zawierajace infomacje dotyczace
kariery naukowej, list motywacyjny, dyplomy, $wiadectwa pracy, certyfikaty);

e termin i miejsce sktadania dokumentow, nie krétszy niz 30 dni od daty ogloszenia konkursu;
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e termin rozstrzygnig¢cia konkursu;
e okreslenie ewentualnych dodatkowych wymagan;

e klauzule o wyrazeniu zgody dotyczacej przetwarzania danych osobowych kandydata
oraz oswiadczenia dotyczacego zapoznania si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca
przetwarzania danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
1 Rady z dnia 27 kwietnia 2016 r., zamieszczong w ogloszeniu o naborze w Instytucie
Systematyki 1 Ewolucji Zwierzat Polskiej Akademii Nauk.

Informacja o konkursie nast¢puje poprzez podanie jego warunkow do publicznej wiadomosci w tym
samym dniu réwnoczesnie:

e w Biuletynie Informacji Publicznej ISEZ PAN;
e w Biuletynie Informacji Publicznej ministra wtasciwego do spraw nauki,

e w jezyku angielskim na stronie internetowej Komisji Europejskiej w europejskim portalu
dla mobilnych naukowcéw EURAXESS;

e na stronie internetowej ISEZ PAN.

Informacja dotyczaca konkursu moze zosta¢ réwniez rozpowszechniona za posrednictwem mediow
spolecznosciowych oraz w migdzynarodowych serwisach i sieciach naukowych, w zalezno$ci
od stanowiska, na ktore prowadzone jest postepowanie.

Data rozpoczecia konkursu jest data pojawienia si¢ informacji na stronie podmiotowej w Biuletynie
Informacji Publicznej ISEZ PAN.

Dokumenty ztozone podczas rekrutacji przechowywane sg w Dziale Spraw Pracowniczych i1 Plac
ISEZ PAN z zachowaniem zasad zgodnych z obowigzujagcym prawem, a w szczegolnosci z RODO.

2. Prace Komisji konkursowe;j

Sktad Komisji konkursowej moze rozni¢ si¢ w zaleznosci od rodzaju stanowiska, na ktore
poszukiwany jest pracownik. Komisja konkursowa powinna sktadac¢ si¢ z 0sob o r6znych punktach
widzenia, z réznych Srodowisk 1 z r6znymi obszarami wiedzy specjalistycznej, a takze z 0sob
wykazujacych si¢ doswiadczeniem, kwalifikacjami 1 kompetencjami w dziedzinie i w zakresie
ktorych oceniany jest kandydat.

Zgodnie z Uchwalg Rady Naukowej Instytutu Systematyki i Ewolucji Zwierzqt PAN z dnia 21 marca
2022 r. dotyczqcg zmian w Regulaminie sposobu i trybu przeprowadzania konkursow na stanowiska
naukowe ustanowionym w 2011 r. Komisja konkursowa, sktada si¢ z co najmniej z trzech cztonkow.
Sa oni kazdorazowo powotywani przez Dyrektora ISEZ PAN. Dotyczy to réwniez przewodniczacego
Komisji. Obligatoryjnie w sktad Komisji wchodza: Dyrektor Instytutu lub jego przedstawiciel,
kierownik jednostki organizacyjnej ISEZ PAN lub kierownik projektu wnioskujacy o zatrudnienie
lub inna wskazana przez niego osoba oraz cztonek Komisji wskazany przez Dyrektora.

Gdy jest to mozliwe i wykonalne, w skladzie Komisji powinna by¢ zachowana réwnowaga
ptci. Kazdy cztonek Komisji konkursowej zobligowany jest do wypelnienia o$§wiadczenia (zatgcznik
nr 3) dotyczacego braku wystepowania relacji rodzinnej lub promotorskiej, czy tez pozostawania
w konflikcie interesow z kandydatem na stanowisko naukowe. Jes$li istnieje konflikt intereséw
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w przypadku cztonka Komisji lub przewodniczacego Komisji, Dyrektor Instytutu wskazuje nowego
cztonka/przewodniczacego.

Komisja konkursowa jest odpowiedzialna za przeprowadzenie rekrutacji, w tym rozmowy
z kandydatami oraz ocen¢ 1 rekomendacje spehiajagcych warunki konkursu kandydatur
Dyrektorowi ISEZ PAN. Czionkowie Komisji powinni by¢ dyspozycyjni oraz aktywnie uczestniczy¢
w catym procesie rekrutacyjnym, wykonujac obowigzki powierzone przez przewodniczacego
Komisji.

Wszyscy cztonkowie Komisji muszg by¢ zaznajomieni z kluczowymi dokumentami dotyczacymi
procesu rekrutacji, m.in. politykag OTM-R w ISEZ PAN oraz Regulaminem sposobu i trybu
przeprowadzania konkursow na stanowiska naukowe w ISEZ PAN. Ponadto cztonkowie Komisji
w calym procesie rekrutacyjnym zobowigzani sg do zachowania bezwzgledne] poufnosci w celu
ochrony danych osobowych i prywatnosci kandydatéw oraz zachowania uczciwosci catego procesu
rekrutacji. Czlonkowie Komisji powinni posiada¢ upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych zgodnie z obowigzujacymi w ISEZ PAN przepisami (zatacznik nr 4).

Komisja zapoznaje si¢ ze szczegélowymi wymaganiami dla danego stanowiska pracy i zobowigzana
jest do podejmowania decyzji w sposob obiektywny, oparty na dowodach, a nie na podstawie
osobistych preferencji czy odczu¢. Cztonkowie Komisji maja prawo do swobodnego przedstawiania
swojej opinii w danej sprawie.

Obowigzki Komisji konkursowej

Komisja dokonuje przegladu dokumentéw ztozonych przez kandydatow pod wzglgdem formalnym.
W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych w dokumentach przewodniczacy Komisji zwraca si¢
o ich uzupehienie w terminie 3 dni od momentu wystania zawiadomienia o koniecznoS$ci
uzupehnienia dokumentow.

Oceniajgc kandydatow na podstawie osiggnie¢ naukowych cztonkowie Komisji biorg pod uwage
odpowiednie kryteria stawiane naukowcom w zalezno$ci od stanowiska, na jakie aplikuje kandydat
w konkursie.

W szczegolnosci cztonkowie Komisji powinni zwrdci¢ uwage na:
e wyksztatcenie kandydata;
e JSciezke kariery;

e doswiadczenie w danym obszarze badawczym m.in. publikacje naukowe oraz wystgpienia
konferencyjne itp.;

e kwalifikacje (kursy, dyplomy);
e aktywno$¢ we wspolpracy z grupami badawczymi;

e doswiadczenie w organizowaniu i zarzadzaniu badaniami/zespotami badawczymi, a takze
pozyskiwanie srodkéw na ich finansowanie.
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Ocena czastkowa powyzszych aktywnosci kandydata sktada si¢ na calkowita ocene dotyczaca
osiggni¢¢ naukowych. Cztonkowie Komisji przyznaja w tym obszarze punkty w zakresie od 0 do 4,
przy czym najwyzsza punktacja odpowiada wyrdzniajagcym osiggnieciom wedhug schematu:

4 punkty — kandydat wyrozniajgcy si¢ szczegolnymi osiggnieciami,
3 punkty — kandydat spetnia wymogi powyzej podstawowych,

2 punkty — kandydat spetnia podstawowe wymogi,

1 punkt — kandydat spetnia wymogi ponizej wymaganego kryterium,
0 punktow — kandydat nie spetnia wymogow konkursu.

Zebrane od cztonkéw Komisji oceny sg sumowane i dzielone przez liczbe cztonkow bioracych udziat
w obradach. Najblizsza catkowita warto$¢ (zgodnie z zasadami zaokraglania liczb) bedaca wynikiem
powyzszych dzialan tworzy ocene punktowa dziatalnos$ci naukowej kandydata.

Komisja konkursowa zaprasza na rozmowy kwalifikacyjne wszystkich kandydatow spetniajacych
wymagania formalne. Rozmowy moga odby¢ si¢ w formie stacjonarnej lub zdalne;.

Komisja konkursowa w miar¢ mozliwosci stara si¢ dba¢ o to, aby rozmowy kwalifikacyjne
przebiegaly wedle wczesniej ustalonego planu. Pytania zadawane w trakcie rozmowy muszg zawsze
odnosi¢ si¢ do konkretnych sytuacji, dziatan lub przyktadéw. Procedura wyboru kandydatow jest
otwarta, konkurencyjna i niedyskryminujaca.

Rozmowa kwalifikacyjna sktada si¢ z przedstawienia przez kandydata jego ostatnich lub obecnych
badan, planow badawczych, jakie kandydat podjatby na oferowanym stanowisku oraz rozmowy
z cztonkami Komisji.

Komisja ocenia wszystkich aplikujacych pod katem spelnienia kryteriow 1 wymogdw okreslonych
w ogloszeniu o prace oraz prezentacje kandydata podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Kazdy cztonek
Komisji ocenia prezentacj¢ oraz odpowiedzi kandydata na zadane pytania w skali od 0 do 4,
przy czym najwyzsza punktacja oznacza najlepsza oceng¢. Na koncowa ocen¢ sktada si¢: ocena
kandydata na podstawie osiagnig¢ naukowych (max. 4 pkt.) oraz ocena wystgpienia kandydata
na rozmowie kwalifikacyjnej (max. 4 pkt.).

W trakcie rekrutacji kandydat moze maksymalnie uzyska¢ 8 punktow. Kryteria wyboru kandydata
skupiajg si¢ zaré6wno na dotychczasowym dorobku, jak 1 na potencjale, jaki przedstawia.

Komisja po zakonczonych rozmowach kwalifikacyjnych wypeinia kwestionariusz oceny kandydata
(zatacznik nr 5) oraz sporzadza list¢ rankingowa kandydatow, stanowiacg zatacznik do protokotu
z prac Komisji (zatagcznik nr 6). Komisja sporzadza protokdt z prac komisji oraz uchwale
w sprawie konkursu zawierajaca uzasadnienie wyboru kandydata/téw do zatrudnienia (zalacznik nr
7). Powyzsze dokumenty zostaja przekazane Dyrektorowi ISEZ PAN przez przewodniczacego
Komisji.
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3. Rozstrzygnigcie konkursu

Na podstawie spelnienia wymogoéw zawartych w ogloszeniu oraz pozytywnej rekomendacji Komisji
konkursowej Dyrektor ISEZ PAN podejmuje decyzje o =zatrudnieniu wybranego kandydata
1 przekazuje t¢ informacj¢ do odpowiednich dziatéw administracyjo-ksiegowych Instytutu.

O wynikach konkursu Dzial Spraw Pracowniczych i Plac zawiadamia wszystkich kandydatow.
Decyzja o wyniku konkursu jest takze oglaszana w Biuletynie Informacji Publicznej ISEZ PAN
oraz na stronie internetowej ISEZ PAN.

Kandydat ma prawo zapoznac¢ si¢ z protokotem i uchwata komisji w czesci dotyczacej jego osoby.

W przypadku niewylonienia kandydata komisja konkursowa moze wnioskowa¢ o zamknigcie
konkursu.

4. Zatrudnienie i etap adaptacji nowego pracownika w nowym miejscu pracy

Kazdy nowo =zatrudniony pracownik ma obowigzek wypetni¢ podstawowe etapy w procesie
zatrudnienia, ktore szczegdlnie obejmuja:

e wykonanie badan lekarskich zleconych przez pracodawce;
e podpisanie umowy o prace;
e przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

e zapoznanie si¢ z regulacjami obowigzujagcymi w ISEZ PAN.

Bezposredni przetozony zapoznaje pracownika z zakresem obowigzkéw oraz warunkami pracy,
a takze z innymi pracownikami z jednostki organizacyjnej oraz poszczeg6lnymi dziatami
administracyjno-ksiggowymi w ISEZ PAN.

W ISEZ PAN jezykiem obowigzujacym w komunikacji jest jezyk polski. Jednak wigkszo$¢
korespondencji przekazywanej drogg elektroniczng dotyczacej funkcjonowania Instytutu zawiera
takze wersj¢ w jezyku angielskim. Wszelkie regulacje oraz wnioski dotyczace pracownikoéw dostepne
sa w dwoch wersjach jezykych: polskiej 1 angielskiej.

Rekomendowane jest by pracownik, ktorego pierwszym jezykiem nie jest polski podjat probe nauki
jezyka przynajmniej w stopniu podstawowym, a najlepiej komunikatywnym.

KONTAKT

Dyrektor ISEZ PAN Dziat Spraw Pracowniczych i Ptac
dr hab. Sebastian Tarcz mgr Daria Jamrozek
s.tarcz(@isez.pan.krakow.pl jamrozek@isez.pan.krakow.pl
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Zakaczniki:

Zatacznik nr 1 — Wzér wniosku o zatrudnienie pracownika naukowego
Zaktacznik nr 2 — Wzor ogloszenia konkursu

Zatacznik nr 3 — Wzor o§wiadczenia cztonka Komisji konkursowej

Zatacznik nr 4 — Wz6r upowaznienia do przetwarzania danych osobowych na okres pracy
w Komisji konkursowej

Zaktacznik nr 5 — Wzor kwestionariusza oceny kandydata
Zatacznik nr 6 — Wzor protokotu z posiedzenia Komisji konkursowe;j

Zatacznik nr 7 — Wz6ér uchwaty Komisji konkursowej
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Instytut Systematyki i Ewolucji Zwierzat

ISEZ PA Polskiej Akademii Nauk

Zatacznik nr 1

Krakow, dd.mm.rrrr r.

(nazwa jednostki organizacyjnej)

WNIOSEK O ZATRUDNIENIE PRACOWNIKA NAUKOWEGO

e RI1 - Poczatkujacy naukowiec (naukowiec posiadajacy tytul magistra lub stopien doktora, stanowisko
asystenta)

e R2-Rozpoznawalny naukowiec (naukowiec niebedacy w petni samodzielnym pracownikiem naukowym,
posiadajacy stopien doktora lub jego odpowiednik, stanowisko adiunkta)

e R3 - Uznany naukowiec (naukowiec, ktory osiagng samodzielno$¢ naukowa, naukowiec posiadajacy
stopien doktora habilitowanego lub jego odpowiednik, stanowisko profesora instytutu)

o R4 — Wiodacy naukowiec (naukowiec bedacy liderem w swojej dziedzinie badawczej, kierownik grupy
badawczej, naukowiec posiadajacy stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora)

ROAZA) UMOWY: .o
Wynagrodzenie DIULLO: .........ooiiiiiiiiiee e

Z10dIo fINanSoOWania ZatrUANIENIA: ......vn.eeeeee e e et e e et e e e e e e e e e aeaees

Podpis Wnioskodawcy

! Prosze okresli¢ etap kariery naukowe;j.

Stawkowska 17, 31-016 Krakéw e-mail: office@isez.pan.krakow.pl
+48 12 422 19 01 www.isez.pan.krakow.pl



mailto:office@isez.pan.krakow.pl
http://www.isez.pan.krakow.pl/

Instytut Systematyki i Ewolucji Zwierzat

Polskiej Akademii Nauk

Zatacznik nr 2

Krakow, dd.mm.rrrr r.

Dyrektor Instytutu Systematyki i Ewolucji Zwierzat PAN

oglasza konkurs na stanowisko?:

Profil zawodowy badacza (R1-R4): ... e

Wymagania:
- wyksztatcenie
- do$wiadczenie zawodowe
- umiejetnosci

Opis zadan oraz obowiagzki na stanowisku:

Warunki zatrudnienia:
- rodzaj umowy (umowa o praceg, umowe cywilno-prawna, stypendium doktoranckie, itp.)
- termin rozpoczecia pracy
- benefity (pakiet §wiadczen socjalnych, dodatkowa opieka medyczna, karta sportowa)

Wymagane dokumenty (CV, zyciorys naukowy, list motywacyjny, dyplomy, §wiadectwa pracy):
Termin przyjmowania zgloszen (nie krétszy niz 30 dni) oraz miejsce sktadania ofert:

Termin rozstrzygnigcia konkursu:

Ewentualne dodatkowe wymagania (listy polecajace, zaswiadczenia odbycia stazu, itp.):

Dane kontaktowe:

Klauzul¢ o ochronie danych osobowych do zamieszczenia w dokumentach aplikacyjnych:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla celow prowadzonego
przez Instytut Systematyki i Ewolucji Zwierzqt Polskiej Akademii Nauk procesu rekrutacji na stanowisko wskazane w ogloszeniu.
Zostatem/Zostatam poinformowany/ poinformowana, Ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do wycofania zgody w
dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed
Jjej wycofaniem. Jednoczesnie oSwiadczam, ze zapoznalem/zapoznatam si¢ z klauzulg informacyjng dotyczqcg przetwarzania danych
osobowych zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia 2016 r, zamieszczong w ogloszeniu o
naborze w Instytucie Systematyki i Ewolucji Zwierzqt Polskiej Akademii Nauk.”

2Szczeg(')lowe wymagania dotyczace kandydatur na poszczegolne profile zawodowe (R1-R4) znajduja si¢ w:
Regulaminie sposobu i trybu przeprowadzania konkurséw na stanowiska naukowe w ISEZ PAN.
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Instytut Systematyki i Ewolucji Zwierzat
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Polskiej Akademii Nauk

=

Zalacznik nr 3

Krakow, dd.mm.rrrr r.

Oswiadczenie czlonka® Komisji konkursowej

Ja, nizej podpisany o$wiadczam, Ze nie pozostaj¢ w relacji rodzinnej, promotorskiej, ani tez
w konflikcie interesow z kandydatem/kandydatami na stanowisko

NAUKOWE ...t w konkursie otwartym dnia ....................

Czytelny podpis cztonka Komisji

% O$wiadczenie wypeniajg wszyscy cztonkowie komisji konkursowe;.
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Instytut Systematyki i Ewolucji Zwierzat
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Polskiej Akademii Nauk

=

Zalacznik nr 4

Krakow, dd.mm.rrrr .

UPOWAZNIENIE
do przetwarzania danych osobowych

na okres pracy w Komisji konkursowej

LA Pani/Pana: . ....ooee
(imi¢ i nazwisko)

Cztonek Komisji konkursowej na stanowisko naukowe w ISEZ PAN

(stanowisko stluzbowe pracownika, pelniona funkcja, status osoby np. doktorant, stazysta)

do przetwarzania danych osobowych istotnych z punktu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
naukowe w ISEZ PAN (patrz: informacja w przedmiocie zasad postepowania z danymi osobowymi
w $wietle przepisow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1) - dalej RODO,

w okresie od ......euveeueennnnnn. dO ceveiieiiiiieeeee, .

(wskaza¢ kategorie danych, ktdre moze przetwarza¢ osoba wymieniona w upowaznieniu lub rodzaj czynnosci lub operacji,

jakich moze dokonywa¢ na danych osobowych)

Zobowigzuje Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych, zgodnie z niniejszym upowaznieniem
oraz z przepisami RODO, prawa polskiego 1 z ustalonymi przez Dyrektora zasadami ochrony danych

osobowych w Instytucie.

Podpis i pieczec
Dyrektora ISEZ PAN
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Instytut Systematyki i Ewolucji Zwierzat
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Polskiej Akademii Nauk Tz

Zalacznik nr 5

Krakow, dd.mm.rrrr .

Kwestionariusz oceny kandydata na stanowisko:

1. Ocena kandydata na podstawie osiagni¢¢ naukowych (0 — 4 punkty)

o wyksztalcenie (zgodne z wymogami konkursu)

e znajomos$¢ obszaru dziatalnos$ci zespotu, do ktorego aplikuje kandydat

e przygotowanie do pracy na danym stanowisku (znajomo$¢ zadan, obowigzkoéw na danym
stanowisku)

e doswiadczenie zawodowe

e osiggnigcia naukowe np. na podstawie publikacji w renomowanych czasopismach, udziat
w konferencjach naukowych

e staze krajowe i zagraniczne, stypendia, kursy, warsztaty, udziat w projektach naukowych,
wyr6znienia i nagrody za dziatalno$¢ naukows, wspolpraca z krajowymi i zagranicznymi
jednostkami badawczymi (innymi niz jednostka macierzysta)

e dotychczasowy dorobek na podstawie badan naukowych (w tym takze zarzadzanie
badaniami i zespotami badawczymi, pozyskiwanie srodkow na ich finansowanie)

2. Profesjonalna i merytoryczna prezentacja kandydata podczas rozmowy rekrutacyjnej
(0 — 4 punkty)

e spdjne, merytoryczne i adekwatne odpowiedzi na pytania

e umiejetnos¢é wyrazania wlasnych opinii i pogladow na temat dotychczasowych doswiadczen
zawodowych, ale takze w kwestii zadan na stanowisku, na ktére kandydat aplikuje

e wyrazanie opinii w sposob jasny i zrozumiaty (postugujac si¢ terminologia wymagana
na danym stanowisku)

e przygotowanie do rozmowy, uzasadnienie ubiegania si¢ o stanowisko, kultura osobista,
umiejetnosci komunikacyjne

Suma uzyskanych punktow ...... [oco...

Skala:

4 punkty — kandydat wyrozniajqcy sie szczegolnymi osiggnieciami
3 punkty — kandydat spetnia wymogi powyzej podstawowych

2 punkty — kandydat speinia podstawowe wymogi

1 punkt — kandydat spetnia wymogi ponizej wymaganego kryterium
0 punktow — brak spetnionych wymogow przez kandydata
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SEZ PAN Polskiej Akademii Nauk

Zatacznik nr 6

Krakow, dd.mm.rrrr r.

Protokét z posiedzenia Komisji konkursowej na stanowisko:

1. W wyniku ogloszenia konkursu na ww. stanowisko naukowe zgloszenia dostarczyto:
........................ kandydatow, w tym ........ spelniajacych wymogi formalne.

Posiedzenie komisji konkursowej odbylo si¢ dnia....
2. Sktad Komisji konkursowej:

. (przewodniczacy)

N =

3. Komisja po dokonaniu przegladu dokumentéw ztozonych przez kandydatéw, pod wzgledem for-
malnym i merytorycznym wybrata do rozméw kwalifikacyjnych nastgpujacych kandydatow:

1.

Lista kandydatow zostata utozona wg spetniania przez nich kryteriow okreslonych w ogloszeniu.
Po przeprowadzeniu rozmoéw z wybranymi kandydatami Komisja rekomenduje zatrudnienie:

S

6. Uzasadnienie wyboru:

7. Podpisy cztonkow Komisji:
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SEZ PAN Polskiej Akademii Nauk

Zakacznik nr 7

Krakow, dd.mm.rrrr r.

Uchwala Komisji konkursowej w sprawie konkursu

Na StANOWISKO: «..vvue e,

Zgodnie z art. 91 p. 5, Ustawy z dnia 30 kwietnia 2010r. o Polskiej Akademii Nauk,
Regulaminem sposobu i trybu przeprowadzenia konkurséw na stanowisko naukowe zatwierdzonym
przez Rad¢ Naukowa dnia 21 marca 2022 r., Dyrektor Instytutu Systematyki i Ewolucji Zwierzat
PAN Zarzadzeniem z dnia ...l powotat Komisje konkursowa na
stanowisko ... K P
w skladzie 1 trybie okreslonym w regulaminie konkursu ISEZ PAN.

Komisja w sktadzie:
1.
2.
3.

W trybie okreslonym w regulaminie konkursu zatwierdzonym przez Rade¢e Naukowa,

wdniu ... po rozpatrzeniu dokumentoéw kandydatow, ktore wptynety na ww. konkurs
w tajnym glosowaniu podjeta uchwate o rekomendacji ... na
Stanowisko ..., w ISEZ PAN.

Uzasadnienie:

Podpisy cztonkéw Komisji:

1.

2.

3.
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