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Załącznik nr 2 Do Regulaminu rekrutacji pracowników innych niż naukowi w Instytucie 
Systematyki i Ewolucji Zwierząt Polskiej Akademii Nauk 

Dyrektor Instytutu Systematyki i Ewolucji Zwierząt Polskiej Akademii Nauk 
ogłasza rekrutację na stanowisko: 

specjalista ds. edukacji i promocji 

1. Wymagania (formalne): 
a. wykształcenie wyższe w kierunku nauk biologicznych; 
b. udokumentowane doświadczenie w pracy edukacyjnej z różnymi grupami odbiorców; 
c. umiejętność samodzielnego tworzenia scenariuszy, konspektów zajęć edukacyjnych 

skierowanych do różnych grup wiekowych; 
d. biegła obsługa komputera, w szczególności pakietu MS Office; 
e. gotowość do pracy w weekendy; 
f. oświadczenie o niekaralności (w momencie zatrudnienia konieczne będzie zaświadczenie 

o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego). 

2. Wymagania dodatkowe (będące przedmiotem oceny): 
a. udokumentowane doświadczenie w zakresie edukacji lub upowszechniania nauki (m. in. 

realizacja projektów edukacyjnych w organizacjach zajmujących się, tą działalnością 

edukacyjną), w tym również nauczanie w szkołach przedmiotów biologicznych; 
b. umiejętność pracy w zespole; 
c. kreatywność; 

d. umiejętności plastyczne, manualne; 
e. znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie w stopniu komunikatywnym. 

3. Zakres obowiązków: 
a. opracowywanie koncepcji, programów, scenariuszy zajęć edukacyjnych skierowanych do 

różnych grup wiekowych (m. in. lekcje przyrody, warsztaty, pogadanki, konkursy); 
b. przygotowanie pomocy dydaktycznych do zajęć dydaktycznych; 
c. prowadzenie opracowywanych zajęć edukacyjnych; 
d. organizacja i prowadzenie spotkań z nauczycielami; 
e. oprowadzanie grup po wystawach Muzeum Przyrodniczego ISEZ PAN; 
f. pomoc w pozyskiwaniu zewnętrznych źródeł finansowania zajęć edukacyjnych; 
g. opracowanie materiałów promujących zajęcia edukacyjne; 
h. pomoc przy organizacji wydarzeń muzealnych; 
1. upowszechnianie działalności Muzeum Przyrodniczego ISEZ PAN (m. in. opracowywanie 

tekstów na stronę internetową, współtworzenie treści na media społecznościowe); 
J. pomoc przy organizacji, montażu i demontażu wystaw w salach wystawowych oraz poza 

Muzeum Przyrodniczym ISEZ PAN; 
k. opieka nad salami wystawienniczymi w Muzeum Przyrodniczym ISEZ PAN; 
1. opieka nad kolekcją wystawienniczą w okresie ich udostępniania do działań promocyjno­

edukacyjnych w Muzeum Przyrodniczym ISEZ PAN; 
m. sprzedaż biletów, obsługa kasy fiskalnej i terminala płatniczego. 
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4. Oferujemy:

a. stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę ( okres próbny 3 miesiące, następnie

umowa na czas określony z dalszą perspektywą umowy na czas nieokreślony);

b. benefity płacowe: dodatek za wysługę lat (od 5% do 20% wynagrodzenia), nagrody jubileuszowe;

c. terminowo wypłacane wynagrodzenie;
d. dofinansowanie do opieki medycznej oraz do okularów korekcyjnych niezbędnych do

wykonywania pracy;

f. pakiet socjalny: m.in. dof inasowanie do wypoczynku pracownika, dofinansowanie wypoczynku

dzieci, świadczenia świąteczne, karnety do teatru/kina, dopłaty do karnetu „MultiSport", zapomogi

losowe oraz pożyczki (remontowe/budowlane) i inne;

g. doskonała lokalizacja w centrum Krakowa- szybki i łatwy dojazd do pracy.

5. Wymagane dokumenty:
a. podanie o zatrudnienie skierowane do Dyrektora ISEZ PAN (list motywacyjny);
b. życiorys (CV) wraz z informacją o dotychczasowym przebiegu zatrudnienia;
c. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie;
d. kopie dokumentów poświadczających wykształcenie, dodatkowe kwalifikacje,

doświadczenie zawodowe,
e. oświadczenie o niekaralności (w momencie zawierania umowy wymagane będzie aktualne

zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939),
lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa
obcego),

f. podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

W przypadku zatrudnienia kandydat będzie zobowiązany do przedłożenia do wglądu pracodawcy 
oryginałów dokumentów. 

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny być opatrzone klauzulą: 
„Wyrażam zgodę na przeflVarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych 
dla celów prowadzonego prze:: Instytut Systematyki i Ewolucji Zwierząt Polskiej Akademii Nauk 
konkursu na stanowisko wskazane w ogłoszeniu. Zostalem/Zostalam poinformowany/poinformowana, 
że wyrażenie ::gody jest dobrowolne oraz, że mam prawo do wycofania zgody w do·wolnym momencie, 
a wycofónie zgody nie wpływa na zgodno.<-ć z prawem przetwarzania. którego dokonano na jej 
podstawie przedjej wycofaniem. Jednocześnie oś-wiadczam, że =apoznalem/zapoznalam się z klauzulą 
informacyjną dotyczącą przetwarzania danych osoboiFych zgodnie = Rozporządzeniem Parlamentu 
Europejskiego i Rady Unii Europejskiej z dnia 27 kwielnia 2016 r., zamieszczoną w ogłoszeniu o 
naborze w Instytucie Systematyki i E11:olucji Zwierząt Polskiej Akademii Naulc'. 
Zgłoszenia wraz z kompletem dokumentów należy przesłać drogą e-mailową na adres: 

rekrutacja@isez.pan.krakow.pl w terminie do dnia 29.08.2024 r. 

Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi do dnia 16.09.2024 r. 4 

Osoby spełniające wymagania formalne o terminie rozmowy kwalifikacyjnej będą informowane drogą 

elektroniczną na wskazany adres mailowy. 

Informacja o wynikach konkursu będzie zamieszczona na stronie internetowej Instytutu. 
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ISEZ PAN zastrzega sobie prawo odpowiedzi jedynie na wybrane oferty oraz zamknięcie konkursu 
bez wyłonienia kandydata. 

Organizator konkursu może wezwać kandydatów na rozmowę kwalifikacyjną bezpośrednio lub za 
pośrednictwem kanałów komunikacji elektronicznej w wyznaczonym przez siebie terminie. 

Kandydaci otrzymają zaproszenie na adres e-mail, który wskażą w dokumentach konkursowych. 
ISEZ PAN nie zapewnia mieszkania. 

Sławkowska 17, 31-016 Kraków 
+48 12 422 19 Ol 

Dyrektor Instytutu 

Drhab.~acz 

e-mail: office@isez.pan.krakow.pl 
www.isez.pan.krakow.pl 


