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Zatagcznik nr 2 Do Regulaminu rekrutacji pracownikéw innych niz naukowi w Instytucie
Systematyki i Ewolucji Zwierzat Polskiej Akademii Nauk

Dyrektor Instytutu Systematyki i Ewolucji Zwierzat Polskiej Akademii Nauk
oglasza rekrutacj¢ na stanowisko:

pracownik techniczny w Zakladzie Ekologii (1/2 etatu)

1. Wymagania:

a. wyksztalcenie wyzsze (magisterium) biologiczne lub pokrewne;

b. udokumentowany udzial w badaniach przyrodniczych wykonywanych w warunkach
terenowych oraz laboratoryjnych réznych grup organizméw, np. ptakoéw, nietoperzy,
owadow zapylajacych, owadow spotecznych i innych;

c. praktyczne umiejetnosci obejmujgce czynnosci wskazane w zakresie obstugi arkuszy
kalkulacyjnych (MS Office), programdw statystycznych (Srodowisko R) oraz programow
GIS (QGIS); brak przeciwwskazan do pracy w terenie (wysoka temperatura,
trudnodostepny teren) oraz laboratoryjnej (kontakt z odczynnikami chemicznymi, sztuczne
os$wietlenie);

d. znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie 1 pismie.

2. Wymagania dodatkowe (b¢dace przedmiotem oceny):
a. samodzielno$¢ i dobra organizacja pracy wlasnej;
b. umiejetno$é wspotdziatania i komunikatywnos$é;
c. wysoka kultura osobista.

3. Zakres obowigzkow:

a. wykonywanie prac koniecznych przy realizacji badan naukowych w Zaktadzie Ekologii
oraz popularyzacji wynikéw tych badan;

b. udzial w pracach terenowych, w tym: przygotowanie urzadzen naukowych do pracy
w terenie (montaz oraz demontaz), monitorowanie ich dzialania, przeprowadzanie
obserwacji przyrodniczych, zapisywanie danych naukowych;

c. udzial w pracach laboratoryjnych, w tym: dokonywanie pomiardéw, przeprowadzanie
obserwacji przyrodniczych, zapisywanie danych naukowych;

d. tworzenie cyfrowych baz danych;

e. nadzor nad Laboratorium Ekologii;

f. obstuga sprzetu audiowizualnego podczas seminariéw organizowanych przez Zaklad
Ekologii.

4. Oferujemy:

a. stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prac¢ (okres probny 3 miesigce, nastepnie
umowa na czas okreslony z dalszg perspektywa umowy na czas nieokreslony);

b. benefity ptacowe: dodatek za wystuge lat (od 5% do 20% wynagrodzenia), nagrody
jubileuszowe;

¢. terminowo wyplacane wynagrodzenie;

d. dofinansowanie do opieki medycznej oraz do okular6w korekcyjnych niezbednych do
wykonywania pracy;

e. pakiet socjalny: m.in. dofinansowanie do wypoczynku pracownika, dofinansowanie
wypoczynku dzieci, $wiadczenia $wigteczne, karnet do teatru, doplaty do karnetu
,,Multisport”, zapomogi losowe oraz pozyczki (remontowo/budowlane) i inne;

f. doskonata lokalizacja w centrum Krakowa — szybki i tatwy dojazd do pracy.
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5. Warunki pracy:
a. wymiar czasu pracy: 1/2 etatu;
b. stanowisko: pracownik techniczny;
c. miejsce pracy: Instytut Systematyki i Ewolucji Zwierzat PAN.

6. Wymagane dokumenty:

podanie o zatrudnienie skierowane do Dyrektora ISEZ PAN (list motywacyjny);

zyciorys (CV) wraz z informacjg o dotychczasowym przebiegu zatrudnienia;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie, dodatkowe kwalifikacje,

doswiadczenie zawodowe;

e. o$wiadczenie o niekaralnosci (w momencie zawierania umowy wymagane bg¢dzie aktualne
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
1939), lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego);

f. podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych.
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W przypadku zatrudnienia kandydat bedzie zobowigzany do przedlozenia do wgladu pracodawcy
oryginatéw dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dia
celow prowad-onego przez Instvtut Systemarvki i Ewolucji Zwierzqt Polskiej Akademii Nauk konkursu na
stanowisko wskazane w ogloszeniu. Zostalem/Zostatam poinformowany/poinformowana. ze wyrazenie zgody
Jjest dobrowolne oraz, ze mam prawo do wycofania zgodv w dowolivm momencie, a wvcofunie zgody nie wplhywa
na zgodnosé = prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem. Jednoczesnie
oswiadczam, ze zapoznatemizapoznatam si¢ = klauzulg informacying dotyczqeg przetwarzania danych
osobowych zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej = dnia 27 kwieiniu
2016 r., zamieszczong w ogloszeniu o naborze w Instytucie Systematvki i Ewolucji Zwierzgt Polskiej Akadeniii
Nauk™.

Zgloszenia wraz z kompletem dokumentéw nalezy przesla¢ droga e-mailowa na adres:
rekrutacja@isez.pan.krakow.pl w terminie do dnia 24.09.2024 r.

Rozstrzygniecie konkursu nastapi do dnia 30.09.2024 r.

Osoby spelniajgce wymagania formalne o terminie rozmowy kwalifikacyjnej beda informowane droga
elektroniczng na wskazany adres mailowy. '
Informacja o wynikach konkursu bedzie zamieszczona na stronie internetowej Instytutu.

ISEZ PAN zastrzega sobie prawo odpowiedzi jedynie na wybrane oferty oraz zamknigcie konkursu
bez wyltonienia kandydata.

Organizator konkursu moze wezwa¢ kandydatow na rozmowg kwalifikacyjna bezposrednio lub za
posrednictwem kanalow komunikacji elektronicznej w wyznaczonym przez siebie terminie.
Kandydaci otrzymaja zaproszenie na adres e-mail, ktéry wskaza w dokumentach konkursowych.

ISEZ PAN nie zapewnia mieszkania.

Dyrektor Instytutu

Dr hab. B%ocz
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